Berufsschule Weillenburg

Auszug aus dem Schulentwicklungsprogramm der Berufsschule WeiRenburg 2025/2026

Ziel Nr. 1

Unsere Schilerinnen und
Schiiler erwerben grundle-
gende soziale Kompetenzen,
insbesondere Kooperations-
fahigkeit und die Fahigkeit
zur Konfliktbewaltigung. (A2)

Ziel Nr. 2

Die Lehrkrafte setzen die
Methoden und Medien ge-
plant, sinnvoll, abwechs-
lungsreich und zielgerichtet
ein. (A3)

Nr.

A21

Nr.

A3.1

Schulentwicklungsprogramm 2025/2026

Kurze Begriindung

Vorgabe Kultusministerium

Kurze Begriindung

Erweiterung des Fachspren-

gels

Kurze Beschreibung der MaRnahmen

Durchfiihrung und Dokumentation der ,Verfas-

sungsviertelstunde”.

Kurze Beschreibung der MaRnahmen

Koordination und Planung der Blockbeschu-

lung im Fachbereich Nahrung

Indikatoren/Evaluation

u.a. Visualisierung im Klassen-
zimmer

Schilerinnen und Schiiler dis-
kutieren demokratische und
wertorientierte Haltungen

Indikatoren/Evaluation

Abstimmung zwischen den
Schulstandorten gelingt

Beobachtung und Einschat-
zung der Lehrkrafte



Berufsschule Weillenburg

Ziel Nr. 3 Nr.

A4l

Wir nutzen die Maoglichkei-
ten der individuellen Forde-

rung und Differenzierung. AALD

(A4)

A4.3

Schulentwicklungsprogramm 2025/2026

Kurze Begriindung

Lese- und Schreibkompe-
tenzen der Schilerinnen
und Schuler sind sehr hete-
rogen.

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der Schi-
lerinnen und Schiler

Starkung der Eigenverant-
wortung der Schilerinnen
und Schler.

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der Schi-
lerinnen und Schler

Kurze Beschreibung der MaRnahmen

Das Schulkonzept zur berufssprachlichen For-
derung wird weitergefihrt.

Der Fachbereich Einzelhandel testet, wahlt aus
und nutzt unterschiedliche Moglichkeiten der

individuellen Férderung leistungsschwéacherer
und leistungsstarkerer Schiilerinnen und Sch-
ler der 11. und 12. Jahrgangsstufe.

Die Lehrkrafte des Fachbereichs Nahrung fih-
ren eine Ubungstheke fiir verschiedene
Schwerpunkthemen im Bereich Backerei ein
und setzten diese zur inneren Differenzierung
ein.

Indikatoren/Evaluation

Einstufungstest wurde durch-
geflhrt.

Unterricht gemalk Bedarfsana-
lyse

Befragung der der beteiligten
Lehrkrafte, Schilerinnen und
Schuler

u.a. Differenzierungsangebot
wird genutzt

Befragung der Schiilerinnen
und Schuler

u.a. Differenzierungsangebot
wird genutzt

Befragung der Schiilerinnen
und Schiler



Berufsschule Weillenburg

Ad.4
Wir nutzen die Méglichkei-
ten der individuellen Férde-
rung und Differenzierung.
(A4)
A4.5
A4.6

Schulentwicklungsprogramm 2025/2026

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der Schi-
lerinnen und Schiler

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der Schi-
lerinnen und Schiler

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der Schi-
lerinnen und Schler

Die Klassenleitungen des Fachbereichs Nah-
rung fihren mit den Schilerinnen und Schii-
lern zum Halbjahr und am Ende des Schuljah-
res ein Lernentwicklungsgesprach.

Die Klassenleitungen des Fachbereich Einzel-
handel fiihren mit jedem Schiler der 10., 11.
und 12. Jahrgangsstufe ein Lernentwicklungs-
gespréach, bei dem der aktuelle Notenstand,
die Leistung und die Mitarbeit der Schulerin-
nen und Schiler besprochen wird.

Die Klassenleitungen der Metallabteilung fih-
ren mit jedem Schiler zweimal im Schuljahr
ein kurzes Einzelgesprach zum aktuellen Stand
der Leistungen, Verhalten und Entwicklungs-
moglichkeiten.

Veranderungen des Noten-
standes und der Mitarbeit der
Schilerinnen und Schiler
Befragung der Schilerinnen
und Schuler

Veranderungen des Noten-
standes und der Mitarbeit der
Schilerinnen und Schiler
Befragung der Schilerinnen
und Schiler

Veranderungen des Noten-
standes und der Mitarbeit der
Schilerinnen und Schiler
Befragung der Schilerinnen
und Schiler



Berufsschule Weillenburg

A47
Wir nutzen die Maoglichkei-
ten der individuellen Férde-
rung und Differenzierung.
(A4)
A48

Schulentwicklungsprogramm 2025/2026

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der Schi-
lerinnen und Schiiler und
Lehrkrafte

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der Schi-
lerinnen und Schler

In den Klassen der Berufsvorbereitung werden
regelmaRig Feedbackgesprach bzw. Lernent-
wicklungsgesprache (BIKV) durchgefiihrt.

Der Bereich Berufsvorbereitung wird fobizz bei
der Unterrichtsvorbereitung zur Erstellung von
differenzierten bzw. individualisierten Unter-
richtsmaterial eingesetzt.

u.a. Veranderungen des No-
tenstandes, der Mitarbeit und
der Motivation der Schiilerin-
nen und Schiler

u.a. Veranderungen des No-
tenstandes, der Mitarbeit und
der Motivation der Schiilerin-
nen und Schiler
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Ziel Nr. 4 Nr.

A5.1

Lehrkrafte und Schilerinnen
und Schiler sorgen gemein-
sam flr ein Unterrichtsklima,
das von gegenseitigem Ver-
standnis und Respekt ge-
pragt ist. (A5)

A5.2

Schulentwicklungsprogramm 2025/2026

Kurze Begriindung

Schiler: innen sollen sich will-
kommen fuhlen.

Einheitliches Vorgehen bei
Notfallen/Trauerfallen ge-
winscht

Schuler: innen sollen sich will-
kommen fuhlen.

Einheitliches Vorgehen bei
Notféallen/Trauerfallen ge-
wiinscht

Kurze Beschreibung der MaRnahmen

Das , Offene Ohr” bietet Auszubildenden Bera-
tung und Begleitung an, um bei personlichen
oder schulischen Schwierigkeiten rechtzeitig
Unterstitzung zu erhalten und einen erfolgrei-
chen Ausbildungsabschluss zu férdern.

Mit den Angeboten im Rahmen des Offenen
Ohrs/der Schulseelsorge wird versucht allen in
der Schule tatigen Menschen Begleitung, Star-
kung und Orientierung anzubieten, fir Sorgen,
Angste und Lebensfragen da zu sein.

Indikatoren/Evaluation

Schilerinnen und Schler fiih-
len sich wohl

Abldufe und Moglichkeiten
sind bekannt.
Abbrecherquote sinkt

Schulerinnen und Schiiler fih-
len sich wohl

Abldufe und Moglichkeiten zur
Lebensbegleitung sind be-
kannt
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Ziel Nr. 5

Wir pflegen eine kontinuier-

liche und vertrauensvolle Zu-

sammenarbeit mit den Bil-
dungs- und Erziehungspart-
nern. (D1)

Ziel Nr. 6

Die Ausstattung der Schule
orientiert sich laufend an
den Erfordernissen der Ar-
beitswelt und den aktuellen
Moglichkeiten fir eine opti-
male Unterrichtsgestaltung.
(E1)

Nr.

D11

Nr.

El.1

Schulentwicklungsprogramm 2025/2026

Kurze Begriindung

Verbesserung der Lernbe-
dingungen in der Berufsvor-
bereitung

Kurze Begriindung

Erfordernisse der Arbeits-
welt

Kurze Beschreibung der MaRnahmen

Die Lehrkréafte des Fachbereichs Berufsvorbe-
reitung etablieren das pad. Konzept der
,Neuen Autoritat”.

Kurze Beschreibung der MaRnahmen

Forderung der digitalen Kompetenz der Lehr-
krafte durch fobizz Fortbildungen

Indikatoren/Evaluation

u.a. Elterngesprache finden
statt

weniger Fehlzeiten
entspanntere Atmosphare in
de Klassen

Indikatoren/Evaluation

u. a. Austausch in den Fachbe-
reichen zu Kl-Tools,
Lehrkrafte besuchen regelma-
Rig fobizz Fortbildungen



