Berufsschule Weillenburg

Auszug aus dem Schulentwicklungsprogramm der Berufsschule WeiRenburg 2023/2024

Ziel Nr. 1

Unsere Schiiler: innen
erwerben grundlegende
soziale Kompetenzen,
insbesondere
Kooperationsfahigkeit und
die Fahigkeit zur
Konfliktbewaltigung. (A2)

Ziel Nr. 2

Die Lehrer: innen setzen die

Methoden und Medien
geplant, sinnvoll,
abwechslungsreich und
zielgerichtet ein. (A3)

Nr.

A2.1

Nr.

A3.1

Schulentwicklungsprogramm 2023/2024

Kurze Begriindung

Neue Lehrplanrichtlinie
Wertebildung bei den
Schiler: innen

Forderung der

persdnlichen Entwicklung
der Schuler: innen

Kurze Begriindung

Neue Lehrplanrichtlinie

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der
Schiler: innen

Kurze Beschreibung der Mallhahmen

Werteerziehung im Unterricht. In PuG, sowie in allen
anderen Fachern/Lernfeldern soll die Wertebildung
verbessert werden. Einfihrung des neuen PuG
Lehrplans.

Kurze Beschreibung der MaRnahmen

Einflhrung des neuen Lehrplans in der
Berufsvorbereitung

Indikatoren/Evaluation

Wertebildung ist in die DJP
eingearbeitet.

Wertebildung ist Teil des
Unterrichts.

Befragung der Schiler: innen

Indikatoren/Evaluation

DJP ist erstellt
Beobachtung und Einschatzung
der Lehrkrafte
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Ziel Nr. 3 N,

A4l

Wir nutzen die
Maoglichkeiten der

A4.2
individuellen Férderung und
Differenzierung.

(A4)
A4.3

Schulentwicklungsprogramm 2023/2024

Kurze Begriindung

Lese- und
Schreibkompetenzen der
Schuler: innen sind sehr
heterogen.

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der
Schuler: innen und
Lehrkrafte

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der
Schiler: innen

Starkung der
Eigenverantwortung der
Schuler: innen.

Kurze Beschreibung der MalBnahmen

Das Schulkonzept zur berufssprachlichen Férderung
wird erprobt.

Der Bereich Berufsvorbereitung setzt in den
Lernbereichen Deutsch und Mathematik Learning-
Apps zur Differenzierung und individuellen
Forderung der Schiler: innen ein.

Der Fachbereich Einzelhandel testet, wahlt aus und
nutzt unterschiedliche Mdéglichkeiten der
individuellen Férderung leistungsschwacherer und
leistungsstarkerer Schilerinnen und Schiler der 11.
und 12. Jahrgangsstufe.

Indikatoren/Evaluation

Einstufungstest wurde
durchgefihrt.

Unterricht gemal’ Bedarfsanalyse
Befragung der der beteiligten LK
und Schiler: innen

u.a. Differenzierungsangebot wird
genutzt
Befragung der Schiler: innen

u.a. Differenzierungsangebot wird
genutzt
Befragung der Schiler: innen
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Ad4
Wir nutzen die
Maoglichkeiten der
individuellen Férderung und
Differenzierung.
(Ad)

A4.5

Schulentwicklungsprogramm 2023/2024

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der
Schuler: innen

Handlungsbedarf EVA

Steigerung der Motivation
und Zufriedenheit der
Schuler: innen

Die Klassenleitungen des Fachbereichs Nahrung
fihren mit jedem Schiler: innen zum Halbjahr und
am Ende des Schuljahres ein
Lernentwicklungsgesprach.

Der Fachbereich Metall entwickelt eine digitale
Ubungstheke (iber alle mathematischen Lerninhalte
der 11. Jahrgangsstufe und nutzt unterschiedliche
Moglichkeiten der individuellen Férderung
leistungsschwacherer und leistungsstarkerer
Schulerinnen und Schiler.

Veranderungen des Notenstandes
und der Mitarbeit der Schiler:
innen

Befragung der Schiler: innen

Differenzierungsangebot wird
genutzt

Schiler: innen arbeiten
eigenverantwortlich
Befragung der Schiler: innen



